TIL POLITISKE PARTIER | GILDESKAL.

INNSPILL OG KOMMENTARER TIL «t HANDLINGSDEL AV KOMMUNALPLAN, BUDSJETT OG
@KONOMIPLAN»:

Utdanningsforbundet i Gildeskal har sett pa ulike deler av planen og har fglgende innspill, som vi
haper blir tatt med videre nar kommunestyret skal diskutere og vedta budsjettet for de kommende
fire ar.

o Ved nedleggelse av skoler/barnehager i kommunen risikerer man a miste innbyggere da
mange smabarnsfamilier ikke gnsker at barna skal pendle langt for 3 komme seg til skolen.
Det a ha en skole/barnehage i lokalsamfunnet er avgjgrende for a beholde innbyggere i
kommunen. Utdanningsforbundet mener at det er viktigere a utrede hvordan vi driver
skolene. A legge ned/sla sammen skoler er en kortsiktig tenkemate. Hvor mye er egentlig
spart pa a legge ned Storvik skole?

o Maten nye innbyggere i kommunen blir tatt imot er og avgjgrende for a skape et godt
forsteinntrykk og fa innbyggere til 3 gnske a bo i kommunen.

o Styret i Utdanningsforbundet tror at & organisere undervisningen/skolen pa en annen mate
ikke ngdvendigvis vil fgre til gode resultater. Nettundervisning kan fungere, men her er det
viktig a pase at kvaliteten pa undervisningen blir god nok. En kan ikke tenke at elevgrupper
skal sitte alene og motta undervisning via nett. Nettundervisning vil fremdeles kreve at det er
en pedagog fysisk til stede i klassen som mottar undervisningen.

o Rekruttering av pedagoger til skole og barnehage; Kommunen kan/bgr i stgrre grad hjelpe
med a tilby gratis utdanning for de som @gnsker a bli leerere/barnehagelaerere, mot
bindingstid etter fullgatt studie. Her tenker vi spesielt pa de som allerede er «inne i
systemet», som jobber som ufaglaerte. Gevinsten er at vi far fagleerte pedagoger i skole og
barnehage, som allerede er fastboende i kommunen — som igjen fgrer til stabilitet i
skole/barnehage. En mulighet er & tilby frikjgp, slik det gjgres nar folk tar videreutdanning
(Kunnskap for kvalitet). | Igpet av fa ar vil vi mangle faglaerere i kommunen (naturlig avgang),
og Gildeskal kommune ma sikre seg at de som bor her og @gnsker a ta laererutdanning far
gjore det.

o Fravear blant ansatte; Mindre sykefraveer fgrer til lavere Ignnsutgifter for kommunen.
Hvorfor er fravaeret sa hgyt?

o Utdanningsforbundet er bekymret for svarene som er kommet frem i Ungdata-

undersgkelsen. Her tenker vi at bade Frisklivssentralen og Psykisk helse og helsesgster ma
inn i ett neermere samarbeid med skolene for a kunne jobbe malrettet mot ungdom som
tydelig sliter. Her bgr det tilrettelegges mye bedre — slik at alle unge i kommunen far en reell
mulighet til 3 delta pa fritidstiloud. Tydelige tale fra ungdommene vare er «Vi trenger et sted




aveere». Kommunen ma jobbe bedre med dette slik at vi slipper a lese at sa mange som 36
% av de som har deltatt pa undersgkelsen opplever a vaere ensomme. Og at 20 % opplever a
bli mobbet.

Vi har tro pa at dersom kommunen klarer a rette opp det faktum at ungdom er misforngyd
med lokalmiljget sitt (58 %), vil de ogsa bedre klare a fa ungdommene til a flytte tilbake til
egen kommune etter endt utdanning.

Dersom en ser Ungdata-undersgkelsen opp mot de darlige skoleresultatene det refereres til
tenker vi det er vanskelig for ungdom a oppna gode resultater nar de ellers sliter i hverdagen
med ensombhet, psykiske plager og mobbing. Det star a lese at sa mange som 22 % bruker
medikamenter ukentlig eller mer for 8 komme seg gjennom dagen. Her ma det satses, bade
innenfor gkonomi (fa opp gode samarbeidsparter) og fagpersoner, som sammen kan bidra til
en bedre hverdag for elevene vare. En miljgterapeut holder ikke. Vi har tre skoler til i
kommunen, og stillingen som miljgterapeut pa Inndyr skole kan ikke alene ordne opp i disse
utfordringene. Det ma ogsa fas pa plass et bedre (mer utvidet) helsesgstertilbud til skolene.
Slik det er i dag er dette altfor lite.

Andre ting det bgr sees pa i denne sammenhengen er a innfgre reduksjon i leseplikten for
leerere som har ekstra krevende klasser. Dette kan gi laerer bedre tid til kvalitet i klassen og
forebygging av sykefraveer hos leerere.
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