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Oversendeise av handlingsplan og budsiett for 2020 for Sipfossen Neeringsutvikling AS

Herved oversendes Sjpfossen Naeringsutviklings (SNU} handlingsplan og budsjett for 2020.
Handlingsplanen (HP2020) og budsjettet tar utgangspunkt i Strategisk Nzeringsplan 2018-2021 som
bestilling fra kommunen til SNU.

Siden det tidligere ikke er utarbeidet en overordnet handlingsplan for hele perioden, er HP2020 delvis
preget av dette, ved 3 ha et bredere utgangspunkt enn en mer spisset arlig handlingsplan, hva gjelder
oppgaver og ressurser. En oppfyllelse av hele SNP slik det fortolkes i HP2020 vil mest sannsynlig kreve
flere ressurser enn man kan forvente & 3 tildelt i 2020.

Siden 1. juni 2019 har Gildeskal kommune vaert eneeier i SNU og det er mulig & si at man star ved et slags
veiskille nar det gjeider naeringsutvikling i kommunen. Det kan vaere naturlig 4 se pé eierskap, roller og
organisering med en helhetlig tilnzrming, og sette i gang en prosess som har en langsiktig plan for
naeringsutvikling og naringsapparatet i kommunen som mal.

For 2020 er det anbefalt & fa pa plass en fast struktur i SNU som kan ta tak i hovedoppgavene og se pa hva
som vil vaere mulig 3 giennomfare innenfor de vedtatte rammene,

I tréd med erfaringer fra andre organisasjoner og prinsippene for en suksessfull naeringsutvikling tas det
utgangspunkt i at SNU bgr ha en minimumsbase av 3 faste ansatte. $& kan man i den videre prosessen
kunne se pa behovet for en revidering av SNP, en giennomgang av kommunens neeringsapparat og hva
dette vil kunne innebaere for innretningen av SNU.

| budsjettet for 2020 er det fokusert pa driftsmidler. Det er s&ledes ikke tatt hgyde for i budsjettet at SNU
skal kunne gi gkonomisk stette til prosjekter av typen «Prosjekt arkitekturskole i Gildeskal», «utvikling av
reiselivsnzeringen i kemmunen», «profilering, kommunikasjon og markedsfgring» osv. Dette er noe som
bar vurderes i budsjettprosessen og ber ses i sammenheng med en helhetlig strategi for kommunens
naeringsutviklingsarbeid, sammen med en roile- og ansvarsavklaring med andre aktgrer i kommunen og
med korresponderende gkonomiske rammer.

SNU vil ogsa be om et snarlig mgte med eierne for 3 diskutere videre utvikling Og rammer.
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